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ZAHTEV ZA PONISTA] ODLUKE O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM
KONKURSU

Zakon o radu

¢lan 37 stav 4

PreobraZaj radnog odnosa
Sentenca:

Neuspeh tuZioca po zahtevu za preobrazaj radnog odnosa zasnovanog na odredeno
vreme u radni odnos zasnovan na neodredeno vreme utic¢e i na osnovanost zahteva za
ponistaj odluke o izboru kandidata u radni odnos koja se osporava iskljucivo iz razloga
koji se odnose na naznaceni preobrazaj radnog odnosa.

[z obrazloZenja:

"TuZena Skola je objavila konkurs za zasnivanje radnog odnosa na radnom mestu
nastavnika geografije dana 9.10.2007. godine. Tuzilac u ovom sporu ne pobija konkurs,
te se predmet spora odnosi samo na odluku o izboru kandidata. To znaci da zakonitost
izbora, u konkretnom slucaju, zavisi iskljucivo od toga da li izabrani kandidat ispunjava
odredene uslove.

Kako tuzilac zahtev za ponistaj odluke o izboru kandidata zasniva iskljucivo na Cinjenici
da je tuzioCev radni odnos na odredeno vreme prerastao u radni odnos na neodredeno
vreme, i pri tome nije osporio da izabrani kandidat ispunjava odredene uslove, pravilno
je prvostepeni sud nasao da je neosnovan tuzbeni zathev tuZioca za ponistaj naznacenih
odluka tuZene o izboru kandidata, po raspisanom konkursu za nastavnika geografije."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 1351/2010(2) od 6.10.2010. godine)
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